
In de periode tussen december 2022 en 

april 2023 heeft team Vakbekwaamheid 

ensceneringstrainingen verzorgd voor de 

brandweerposten in Zeeland.

Tijdens deze trainingen zijn de 

deelnemers meegenomen in de nieuwe 

ensceneringstechnieken en inzichten om 

zo met name brandweeroefeningen te 

kunnen voorzien van een realistische en 

dynamische enscenering. Van enscenering 

volgens afspraak naar enscenering 

volgens beeld.

De deelnemers zijn vervolgens aan de 

slag gegaan om de opgedane kennis 

over te dragen binnen hun eigen ploeg. 

En de berichten die we als feedback 

hebben ontvangen zijn veelbelovend!

Gekoppeld aan deze trainingen zit de 

uitlevering van een zogenaamde 

‘set brandhaard’ voor iedere 

brandweerploeg in Zeeland. De ploegen 

ontvangen deze set boven op de 

oefenmiddelen die ze al hadden. Deze set 

aan middelen is naast de training enorm 

belangrijk voor de huidige manier van 

ensceneren.

Dit betekent de aanschaf van een 70-tal 

sets ‘vuurhaarden’, deze zijn tijdens een 

zowel de trainingen als de levering 

verzorgd. 

De uitlevering aan de posten in 

Zeeuws-Vlaanderen heeft inmiddels 

plaatsgevonden. De uitlevering voor 

de gebieden Walcheren-Schouwen en 

Bevelanden-Tholen hopen we uiterlijk voor 

de zomervakantie 2023 af te ronden.

De Jeugdteams van Brandweer Zeeland 

zitten midden in het wedstrijdseizoen.  

Alle Jeugdteams doen hieraan mee.  

De wedstrijden worden georganiseerd 

door het hele land. De dagen waarop 

Zeeuwse Jeugdteams hebben meegedaan 

zijn:

 Op zaterdag 15 april in Huijbergen

 Op zaterdag 13 mei in Sliedrecht

 Op zaterdag 3 juni in Maarssen

De resultaten zijn wisselend, zo zijn 

sommige teams door naar de volgende 

ronde en anderen niet. 

Op zaterdag 24 juni heeft het 

jeugdteam Vlissingen een wedstrijddag 

georganiseerd. Hier hebben diverse 

jeugdteams uit heel Nederland aan 

meegedaan.

Tenslotte wordt er ook al toegewerkt 

naar de Onderlinge Zeeuwse voor 

de Jeugdteams. Die vindt plaats op 

zaterdag 25 november in de omgeving 

van Scharendijke. Het Jeugdteam 

Westerschouwen neemt de organisatie 

van deze dag voor zijn rekening. 

Enkele Jeugdteams kunnen nog leden 

en/of leiders gebruiken. Zoals het 

spreekwoord luidt: wie de jeugd heeft, 

heeft de toekomst! Gezien het grote 

aantal jeugdleden wat doorstroomt naar 

de brandweer is dit zeker van toepassing. 

Daarom is het van groot belang dat we 

dit kunnen blijven organiseren. Heb je 

interesse om hier onderdeel van uit te 

maken? 

We horen dit graag, neem contact met 

ons op via g.mulder@vrzeeland.nl
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NIEUWSBRIEF
Materieel Beheersysteem 

In gesprek met Loes Phil (Medewerker 

MTL/projectleider) en Martin Meijers 

(Coördinator MTL voor het werkgebied 

Bevelanden en Tholen).

Loes begint: “Bij Brandweer Zeeland 

beschikken we over veel verschillende 

materialen die voor onderhoud en keuring 

onder de verantwoordelijkheid vallen 

van het team MTL (Materieel, Techniek 

en Logistiek). Vanuit drie servicecentra: 

Zeeuws-Vlaanderen, Walcheren-Schouwen 

Duiveland en Bevelanden-Tholen wordt 

het beheer uitgevoerd. Voorheen werkten 

we, ontstaan vanuit het verleden, in 

verschillende formats en applicaties.” 

Binnen team MTL wordt de komende jaren 

ingezet op verdere professionalisering. Een 

belangrijk onderdeel hiervan is het effectief 

beheer van ons materieel. Dit vraagt 

naast procesoptimalisatie, een materieel 

onderhoudsbeheersysteem (MBS) die 

de verschillende werkgebieden effectief 

kan ondersteunen in het standaardiseren 

en uitvoeren van de dagelijkse 

werkzaamheden. Veiligheidsregio Zeeland 

heeft gekozen voor de implementatie van 

een volwaardig Materieel Beheersysteem 

(MBS) van MC Main met o.a. als 

doelstellingen: 

 Integrale werkplanning voor zowel   

     preventief als correctief onderhoud 

 Centrale registratie en historievastlegging        

     van materialen (assets) 

 Gestandaardiseerde registraties en    

     keuringsrapporten onder centrale regie 

 Borging van een correcte  

     onderhoudscyclus van materieel  

Loes en Martin: “Sinds 2022 zijn we 

gestart met het invoeren van alle te keuren 

objecten in het systeem. Een grote en 

complexe klus. Omdat ieder werkgebied 

een andere werkwijze had, hebben we dat 

eerst uniform gemaakt en geactualiseerd.” 

Keuringen zijn onder de loep genomen 

en getoetst op actualiteit en wettelijke 

standaarden. “Soms waren er meerdere en 

verschillende bestanden over bijvoorbeeld 

voertuigen of had eenzelfde object, wel acht 

verschillende objectnamen. Om erachter 

te komen wat correct was, hebben we een 

toetsing aan de realiteit uitgevoerd en/of 

een toetsing aan de landelijke standaard 

van Brandweer Nederland gekoppeld, een 

behoorlijk karwei!”, vertelt Martin.

Alle kazernes staan momenteel in het 

systeem met hun gehuisveste voertuig(en), 

vaartuig(en), containers en hun te keuren 

objecten of bepakking. Momenteel staan 

er al zo’n 38.300 objecten in het systeem. 

Martin vertelt verder: “We verwachten 

dat we nog een jaar nodig hebben om 

ontbrekende data aan te vullen. Wanneer 

een voertuig binnenkomt voor een 

keuring, wordt deze meteen getoetst aan 

de realiteit en direct aangevuld in het 

Materieel Beheersysteem. Zo betrachten 

we correctheid en maximaal kloppende 

gegevens in het nieuwe systeem.” 

Ook logistieke verplaatsingen van materialen 

vallen onder de verantwoordelijkheid van de 

afdeling MTL. Met deze meldingen wordt al 

gewerkt. Zo kan het team monitoren waar 

iets op een bepaald moment is.

Momenteel is het eerste preventieve 

onderhoud in gebruik genomen, dit 

is het onderhoud waarbij materialen 

keuringsplichtig zijn. Hieraan voorafgaand 

hebben we een pilot uitgevoerd om 

de werkprocessen te toetsen en te 

succesvolle pilot. “De praktijk wijst veel 

voordelen uit en we ontvangen positieve 

feedback van de monteurs rondom de 

gebruiksvriendelijkheid in het werkproces. 

Natuurlijk zijn er tijdens het algehele traject 

verbeterpunten, maar we merken vanuit 

MTL dat er draagvlak en betrokkenheid 

is.” Loes gaat verder: “We proberen alle 

medewerkers te informeren en te betrekken. 

De basisopleiding is succesvol achter de 

rug en wanneer er nieuwe zaken aan bod 

komen, wordt iedereen geïnformeerd.” “We 

werken nauw samen om het systeem op de 

beste manier in te richten, een belangrijk 

samenspel waar we als Brandweer Zeeland 

trots op kunnen zijn! Een kritische blik 

is altijd welkom. Alleen zo kunnen we 

er samen voor zorgen dat we het beste 

eindresultaat bereiken!”, besluit Martin.

Ontvang je onze nieuwsbrief liever digitaal of heb je nog tips? 
Stuur dan een mailtje naar: 

nieuwsbriefbrandweer@vrzeeland.nl


